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De pautas da região
Caro leitor e cara leitora

O pedágio iniciou a sua 
cobrança em nossa re-
gião na segunda-feira (4) e 
quem Tag no carro (como o 
Sem Parar - o mais conheci-
do - e outros) terá a cobran-
ça automática. Quem não 
tiver, terá que pagar eletro-
nicamente por App, no site 
ou fisicamten nos totens ou 
nos SAUs. Confuso? Temos 
um vídeo em nosso Insta-
gram (@umjornalregional)
que explica como isso pode 
ser feito. Corre lá assistir e 

é bom relembrar aos rolan-
denses que não há cobran-
ça dentro do município, 
como estava planejado.

Olha que legal. Em Ibipo-
rã o Viveiro Municipal já 
entregou mais de 200 mu-
das de árvores nativas para 
moradores da área urbana, 
A maioria dos pedidos é por 
Ipê-branco e Ipê-amarelo. 
Como vocês devem saber, o 
Ipê-amarelo é a árvore sím-
bolo do Brasil. Nesse ritmo, 
daqui a alguns anos, Ibi-
porã estará bem colorida e 
com Ipês.

/UmJornalregional@umjornalregional

jornalderolandia1@gmail.com
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E Cambé que terá um CEU 
da Cultura, um investimen-
to do Governo Federal de 
mais de R$ 2 milhões e com 
contrapartida de quase R$ 
200 mil da prefeitura.

Ainda em Cambé, a Santa 
Casa recebeu a equipe do 
Hospital Sírio-Libanês, de 
São Paulo, em mais uma ro-
dada presencial do Progra-
ma de Reestruturação dos 
Hospitais (RHP), promovi-
do pelo Proadi-SUS. É mais 
capacitação para os colabo-
radores e colaboradoras do 
hospital cambeense.

aio é conhecido 
por ser o Mês das 
Mães, mas em 

Rolândia também pode 
ser chamado do mês dos 
Sukiyakis neste ano. Isso 
porque esse evento gas-
tronômico, um dos mais 
aguardados da cidade, 
será realizado em três 
sábados consecutivos: no 
dia 16 pelo Rotary Club 
de Rolândia; no dia 23 
pela Associação Cultural 
e Empresarial de Rolân-
dia (ACER) e no dia 30 pelo 
Lions Club de Rolândia.

O Sukiyaki, que é um 
prato típico japonês, e um 
dos mais apreciados pela 
população de nossa cida-
de, é preparado com filé, 
macarrão japonês, acelga, 
couve-flor, cebola, bróco-
lis, cebolinha japonesa, 
shoyu e sakê. O prato é 
servido no sistema self-
-service, permitindo que 
todos possam se deliciar à 
vontade.

Sukiyaki do Rotary
O Rotary Club de Rolân-

dia promove, pelo tercei-
ro ano consecutivo, o seu 
Sukiyaki Beneficente no 
sábado, dia 16, a partir das 
19h30. O convite individu-
al tem o valor de R$ 65 e 
pode ser adquirido com os 
rotarianos, na Kamu Fit-
ness e Praia (Interv. Ma-
noel Ribas 500), na Casa 
do Peixe Frito (Rua Mon-
teiro Lobato 55) ou com o 
presidente do Rotary, José 
Diniz, no 99138-3350. 

As pessoas podem op-
tar por comer na Casa 
da Amizade (Willie Da-
vids 1260), sede do clube 

Mês das mães e do sukiyaki em Rolândia
A Em maio, município tem três eventos gastronômicos com a tradicional comida japonesa: 
dia 16 do Rotary Rolândia, 23 da ACER e dia 30 do Lions

de serviço, ou levar para 
casa. De acordo com a or-
ganização, são 300 cartões 
para retirada e 300 para o 
consumo no local. “A ren-
da do evento será para os 
projetos sociais do Rotary 
Rolândia no decorrer do 
ano rotário 2025/2026, que 
começa no dia 1º de julho”, 
explica José Diniz.

Suki da ACER
O Sukiyaki da ACER, que 

acontece no sábado (23), 
das 19 às 22 horas, é reali-
zado há décadas e tornou-
-se um símbolo da união 
da comunidade. A orga-
nização envolve cerca de 
100 voluntários, que tra-
balham com dedicação em 
todas as etapas do evento 
— desde a compra dos in-
gredientes, o preparo dos 
alimentos e a montagem 
do local, até o atendimento 
no dia. O Sukiyaki acon-
tece no Campo Nissei (Ar-
thur Thomas, 881), onde as 

pessoas podem consumir o 
prato ou levar para casa.

Em 2026, serão apenas 
600 convites e sem ven-
das na portaria. Os inte-
ressados devem procurar 
os associados da ACER, ou 
comprar na Panificadora 
Roland ou, ainda, adquirir 
pelo FoneWhats (43) 99926-
0066. Cada convite indivi-
dual custa R$ 60,00, com 
gratuidade para crianças 
de até 8 anos. Para quem 
preferir, também será pos-
sível retirar a refeição no 
local. Corra para garantir 
o seu.

Sukiyaki do Lions
Já o Lions Clube de 

Rolândia promove, no sá-
bado (30), o seu tradicio-
nal e aguardado Sukiyaki 
com filé mignon. O evento 
acontece das 19 às 22 horas 
na ‘Toca do Leão’ (Brasília 
801), sede do clube de ser-
viço. O convite individual 
tem o valor de R$ 65 e a 

pessoa pode comer à von-
tade no local. “Se quiser, 
a pessoa pode levar para 
casa uma marmita que 
serve a duas pessoas”, ex-
plicou o Lindomar Brólio, 
do Lions de Rolândia.

São 400 convites neste 
ano que podem ser adqui-
ridos com os companhei-
ros do clube ou pelo perfil 
@lions.cluberolandia no 
Instagram. Quem comprar 
está ajudando diretamente 
as ações sociais do clube 
de serviço, como o Banco 
Ortopédico. Os convites 
também podem ser adqui-
ridos pelo FoneWhats (43) 
98865-4904.

Já em Araponas começou o 
curso de formação de poli-
ciais militares nesta sema-
na> são 30 alunos soldados.

Continuando na Cidade 
dos Pássaros, o Centro Inte-
grado da Saúde da Mulher 
(CISAM) terá atendimentos 
com pediatra no período da 
tarde com o médico Delmo 
Giandon, por agendamen-
to, às segundas, quartas e 
quintas. Importante...

Boa leitura...
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Rolândia terá menos de 50 mil eleitores em outubro
	AMunicípio teve muitos títulos cancelados e, mesmo com o mutirão dos últimos dias, está com cerca de 49.350 eleitores aptos a votar 

Rolândia: Conselho de Cultura 
‘aprova’ projetos de entidades
	A Reunião do Conselho debateu emendas impositivas e referendou 

o repasse a projetos de três entidades na área de música

Novo colégio ‘deixa’ alunos 
sem transporte em Rolândia
	A Implantação de colégio estadual provoca readequação de linhas e 

estudantes que não moram na distância mínima, regrada por resolução 
do Estado, estão sem transporte

Conselheiros e conselheiras da Cultura ouviram sobre os projetos dos 

próprios representantes das entidades

Rua Rita Gomes 2127 - Tomie Nagatani

A implantação do colégio 
estadual Maria Magdale-
na, instalado provisoria-
mente na Faccar, acabou 
por deixar mais de 200 
alunos e alunas (número 
extraoficial) sem transpor-
te em Rolândia. Isso por 
houve uma readequação 
das rotas e dos critérios 
de atendimento, o que fez 
com esses estudantes, que 
moram a menos de dois km 
do novo colégio e na região 
do Nobre e do Cidade Nova, 
e que têm de estudar lá, 
perdessem o direito ao ser-
viço. Nesse momento, eles 
têm de ‘se virar’ para che-
gar até o colégio ou ir a pé.

De acordo com o setor de 
Transporte Escolar, o aten-
dimento do transporte es-
colar prioriza alunos que 
residam a mais de dois km 
da unidade escolar. Isso de 
acordo com a Resolução Es-
tadual nº 0777/2013 - SEED 
e Orientação Técnica nº 
001/2026 – FUN/DIAF/DTE, 
documentos do governo do 
Paraná. 

Essa readequação ‘di-
minuiu’ três das 20 linhas 
de ônibus que Rolândia 
tem atualmente. O setor de 
Transporte Escolar tam-
bém afirmou que está sen-

O Conselho Municipal 
de Cultura de Rolândia, 
em sua reunião mensal 
debateu sobre as emen-
das impositivas dos ve-
readores direcionadas 
ao setor da cultura. O 
encontro foi realizado 
na segunda-feira (4), no 
centro cultural Nanuk, e 
contou com a presença de 
um bom número de con-
selheiros, mais do que o 
quórum exigido. 

Além de discutirem so-
bre as emendas, os con-
selheiros puderam ouvir 
sobre os projetos de mú-
sica de três entidades, di-
retamente de seus repre-
sentantes. Esses projetos, 
cujos valores individuais 
são de R$ 50 mil, são da 
Acrebi (associação Cultu-
ral e Recreativa Banda In-
tegração), Soame (Socie-
dade Ambiental, Cultural 
e Educacional) e da ODC 
(Organização de Desen-

O município de Rolân-
dia deve chegar às elei-
ções de 4 de outubro com 
menos de 50 mil eleitores, 
número que havia ultra-
passado em 17 de abril de 
2024, quando o Cartório 
Eleitoral computou 50.023 
títulos regulares. De acor-
do com Mario Bannwart, 
chefe do Cartório Eleitoral 
de Rolândia, mesmo com o 
mutirão dos últimos dias, 
o município chegou a cer-
ca de 49.350 eleitores ap-
tos a votar. “Mas ficaram 
muitos eleitores para trás 
que não vieram regulari-
zar a sua situação. Tudo 
foi deixado para muito 
em cima da hora”, explica 
Bannwart. 

“Esse número deve subir 
mais um pouco, pois ainda 
há requerimentos online 

para serem analisados. 
Mas dificilmente chegare-
mos a 50 mil títulos para a 
eleição deste ano”, ressalta 
o chefe do Cartório. Ain-
da falando em números, 
no dia 11 de março deste 
ano, Rolândia tinha 48.814 
eleitores com títulos regu-
lares. Com o término do 
cadastro eleitoral na quar-
ta-feira (6), quem está com 
o título de eleitor irregular 
só poderá regularizá-lo a 
partir do dia 3 de novem-
bro, mais de uma semana 
depois de um possível se-
gundo turno nas eleições.

O número de eleitores 
em Rolândia foi impactado 
por um processo de atua-
lização do cadastro elei-
toral. “No início de 2025 o 
TSE fez um procedimento 
de depuração do cadastro. 

Eleitores que deixaram de 
votar ou justificar em três 
eleições consecutivas tive-
ram o título cancelado”, 
relembra Bannwart.

Lembrete
O 1º turno das Eleições será 
no dia 4 de outubro, quando o 
eleitor fará seis escolhas nas 
urnas, na seguinte ordem:
• Deputado federal (com 4 al-
garismos);
• Deputado estadual (com 5 
algarismos);
• Senador (primeira vaga e 
com 3 algarismos);
• Senador (segunda vaga e 
com 3 algarismos);
• Governador e vice (com 2 al-
garismos);
• Presidente e vice (com 2 al-
garismos).
O 2º turno para presidente e 
governador, se necessários, 
será em 25 de outubro.

do feito um levantamento 
para saber a real situação 
no município.

Câmara 
Essa situação chamou a 

atenção da Câmara, que 
teve uma reunião com o 
setor de Transporte ainda 
no final do mês passado. 
“Acreditamos que o mu-
nicípio poderia continuar 
arcando com essa despesa, 
já que o subsídio do Estado 
continua o mesmo”, ressal-
tou o vereador Gesiel Araú-
jo. Segundo o Legislativo, 
seria um direito adquiri-
do que foi retirado e, além 
disso, os pais não puderam 
escolher e esses alunos fo-
ram transferidos de outros 
colégios para o Maria Mag-
dalena, por conta de ser a 
referência do bairro em es-
ses estudantes moram.  

Reunião
Nesta semana, houve 

uma reunião com prefeito 
Ailton Maistro e foi solici-
tado a volta do transporte 
para quem não está sendo 
beneficiado e que mora no 
Nobre e no Cidade Nova. “É 
uma resolução do Estado, 
mas não diz que é proibi-
do dar o transporte para 

quem mora a menos de 
dois km do colégio”, refor-
çou Gesiel.

O setor de Transporte 
afirmou, ainda, que com-
preende as manifestações 
de famílias impactadas 
pelas mudanças. No en-
tanto, a organização do 
transporte escolar segue 
critérios técnicos e legais, 
aplicados de forma iso-
nômica, considerando a 
abrangência do serviço e 
a necessidade de priori-
zação dos estudantes que 
dependem do transporte 
público escolar.

Palavra do prefeito
O JR entrou em conta-

to com o prefeito Ailton 
Maistro, que lembrou que 
o município está fazendo 
a maior parte do trabalho 
do Estado no transporte. 
“Em 2025, foram R$ 11,4 
milhões em transporte de 
cerca de 1,4 mil alunos. 
Desse número, mais de 
900 estudantes são de co-
légios estaduais, que nos 
repassa R$ 1,6 milhão. A 
mudança para o colégio 
implantado provisoria-
mente na Faccar foi deter-
minado pelo Estado”, afir-
mou o prefeito.

volvimento Cultural). Um 
dos documentos exigidos 
para o repasse dos recur-
sos municipais para as en-
tidades é uma aprovação 
do Conselho de Cultura, o 
que foi feito de forma unâ-
nime.

O projeto da Acrebi pre-
tende beneficiar direta-
mente a 112 alunos, no mí-
nimo. Os recursos são para 
instrumentos, equipamen-
tos e material permanen-
te. A entidade foi indicada 
para receber a emenda de 
R$ 30 mil de Gesiel Araú-
jo e R$ 20 mil do vereador 
João Ardigo. 

A ODC também relata, 
em seu projeto, a aquisição 
de equipamentos e mate-
rial permanente, em sua 
maioria composto de ins-
trumentos musicais como 
trompa, violinos, violonce-
lo, trombones. Essa entida-
de recebeu a indicação de 
R$ 50 mil da emenda impo-

sitiva do vereador Rodri-
gão. 

Já a Soame, que tam-
bém busca investir em 
seus projetos musicais, 
quer adquirir mais equi-
pamentos, instrumentos e 
material permanente. Na 
lista, violinos, bombardi-
no, trompete, tuba, entre 
outros instrumentos mu-
sicais. As emendas foram 
indicadas pelos vereado-
res João Ardigo (R$ 30 mil) 
e Vilmar Boy (R$ 20 mil). 

As emendas
As emendas impositivas 

destinadas pelos vereado-
res para a área da cultura 
(incluindo para as entida-
des) totalizaram R$ 527 
mil. Desse montante, R$ 
150 mil são para as entida-
des já citadas; R$ 308 mil 
são para a Secretaria de 
Cultura e R$ 69 mil para O 
FMC (Fundo Municipal de 
Cultura). 
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Renata Brandão Canella, advo-
gada, mestre em processo civil, 
especialista em direito do traba-
lho e direito empresarial, autora 
e organizadora do livro “Direito 
Previdenciário, atualidades e ten-
dências” (2018, Ed. Thoth), Pre-
sidente da Associação Brasileira 
dos Advogados Previdenciários 
(ABAP) na gestão 2016-2020.

Atendimento em todo Brasil
Av. Higienópolis, 32 – Sala 1501-1504, 15º andar. Londrina PR.
Dúvidas, sugestões e pauta: www.brandaocanella.adv.br
atendimento@brandaocanella.adv.br
Insta: @brandaocanella
(043) 3344-3057   (043) 99861-0036  (047) 99219-8173

Seu Direito

Você pode estar contribuindo 
errado para o INSS sem saber

Reflexão

Humberto Xavier Rodrigues é 
formado em Teologia. 

I.A. no Mundo PoP - parte 2

Samuel M. Bertoco é formado 
em Marketing e Publicidade

artes
Não somos marionetes

ABC da Agrofloresta

Por Daniel Steidle

Com neblina, no Festival de Cannes

Muitas pessoas pagam o 
INSS todos os meses acre-
ditando que estão garan-
tindo uma boa aposen-
tadoria. Mas, na prática, 
podem estar contribuindo 
de forma errada e prejudi-
cando o próprio futuro.

Isso acontece com fre-
quência entre autônomos, 
empresários, profissionais 
liberais e até trabalhado-
res que já contribuíram 
como MEI.

O primeiro erro comum 
é pagar no valor mínimo 
sem analisar se isso é su-
ficiente para o tipo de apo-
sentadoria desejada. Em 
muitos casos, a contribui-
ção mínima limita o valor 
do benefício e impede o 
acesso a regras mais van-
tajosas.

Outro erro é contribuir 
em valores altos nos últi-
mos anos achando que isso 
vai aumentar a aposenta-
doria. Hoje, o cálculo con-

Deus nos criou de tal ma-
neira que nem mesmo Ele 
pode nos forçar a crer em 
alguma coisa. Ele arrazoa 
conosco no evangelho, a 
fim de persuadir-nos da 
verdade. Mas, infelizmen-
te, a maioria das pessoas 
não dá ouvidos à razão e 
insiste em palmilhar a es-
trada larga da destruição, 
embora sabendo aonde 
esta o conduzirá.

Deus não nos criou como 
robôs. Ele deu ao homem 
a vontade de escolher li-
vremente entre o amor e o 
ódio, para receber a Cris-
to como Salvador ou en-
tão rejeitá-Lo. Deus quer 
que o homem Nele confie 
totalmente e que O ame 
profundamente, a ponto 
de Lhe entregar a chave 
da fortaleza interior do 
seu coração, sem esconder 
coisa alguma: “Dá-me, fi-
lho meu, o teu coração, e 
os teus olhos observem os 
meus caminhos” (Provér-
bios 23:26). 

Deus não quer iludir-
-nos nem persuadir-nos 
superficialmente através 
de emoções. Ele deseja 

sidera toda a média desde 
julho de 1994. Isso signifi-
ca que contribuições altas 
feitas apenas no final po-
dem ter pouco impacto no 
valor final.

Há também quem contri-
bua como MEI sem saber 
que essa modalidade não 
permite aposentadoria por 
tempo de contribuição, 
apenas por idade, a menos 
que haja complementação. 
E essa complementação 
nem sempre é feita corre-
tamente.

Além disso, existem pes-
soas que poderiam contri-
buir de forma estratégica, 
com base em planejamen-
to previdenciário, mas se-
guem pagando de forma 
automática, sem orienta-
ção.

O problema não é contri-
buir. É contribuir sem es-
tratégia.

Uma contribuição mal 
feita pode significar anos 
a mais de trabalho ou uma 
aposentadoria com valor 

muito abaixo do esperado.
Por outro lado, quando 

existe planejamento, é pos-
sível ajustar contribuições, 
corrigir períodos, utilizar 
regras mais vantajosas e 
até antecipar a aposenta-
doria.

Por isso, antes de conti-
nuar pagando mês após 
mês, vale a pena entender 
se a sua contribuição está 
realmente te levando para 
onde você quer chegar.

Renata Brandão Canella 
advogada

ganhar os nossos corações 
com a Sua Verdade e o Seu 
Amor:  Amarás, pois, o SE-
NHOR teu Deus de todo o 
teu coração, e de toda a tua 
alma, e de todas as tuas for-
ças.  Deuteronômio 6:5 

Quando Deus nos chama 
para amá-Lo de todo o cora-
ção, Ele prova o Seu Amor e 
desejo de que toda criatura 
humana seja salva. Seria 
absurdo que Ele ordenasse 
a todos que O amassem se 
Ele não os amasse o sufi-
ciente para os salvar. 

Aqui está o convite para 
todos: Eis que estou à por-
ta e bato; se alguém ouvir a 
minha voz e abrir a porta, 
entrarei em sua casa e ce-
arei com ele, e ele, comigo. 
Apocalipse 3:20. Isso é mais 
do que uma restauração, é 
uma relação íntima com o 
próprio Deus.

O propósito de Deus é res-
taurar eternamente os pe-
cadores desnudos através 
de Sua Graça: Porquanto a 
graça de Deus se manifes-
tou salvadora a todos os 
homens. Tito 2:12. Vemos 
o profundo amor de Deus 
para com os homens. 

Ele deseja que todos, 
sem exceção, sejamos sal-
vos, como está escrito. O 
qual deseja que todos os 
homens sejam salvos e 
cheguem ao pleno conhe-
cimento da verdade. 1 Ti-
móteo 2:4. A fim de nos 
salvar, naquela Cruz, Je-
sus atraiu para si, todos os 
homens, Nele, então, nos 
tornamos participantes 
de sua morte e ressurrei-
ção. Pela fé, nos apropria-
mos desse fato e, confes-
samos: Estou crucificado 
com Cristo; logo, já não 
sou eu quem vive, mas 
Cristo vive em mim.

 Amém!!!

Vitor (cineasta), Vinicius e 
Natasha (pesquisadores da 
Juçara), Karla (coordenadora 
do Projeto da Juçara no De-
partamento de Ciências dos 
Alimentos da UEL), Pet (di-
retor da Escola do Bartira) e 
Vera Lúcia (coordenadora da 
Escola do Bartira) e eu (apai-
xonado pela Juçara) fizemos 
hoje à tarde um belo e produ-
tivo mutirão de colheita da 
Juçara na Bimini. Cada um 
se encaixou no lugar certo e 
entre esforços, conversas e 
risadas conseguimos avançar 
numa rede fundamental para 
resgatar a palmeira Juçara... 
espécie chave da floresta e 
planta ameaçada de extinção. 
Educação, divulgação, produ-
ção e pesquisa vão permitir 
que a Juçara seja mais uma 

Lembro das gravações do 
longa-metragem QUASE IN-
VERNO em 2024 na Bimini... 
da torcida do diretor Rodri-
go Grota pela neblina para 
combinar com o imenso pé 
de Cedro e uma das 3 irmãs 
correndo... acho que era a 
mais jovem. Dia 18 de maio 
haverá uma apresentação 
do filme no FESTIVAL DE 
CINEMA EM CANNES, na 
França... que legal! Ficamos 
também na torcida que logo 
aconteça a estreia do QUA-
SE INVERNO na terra dos 
pés vermelhos. Momentos 
assim, com ou sem neblina, 
marcam profundamente a 

nossa história... e a impor-
tância de cada um. Sim, po-
demos ser todos estrelas da 

7ª Arte e do dia a dia ao re-
conhecermos tantas belezas 
invisíveis.

Equipe Juçara

cultura, sustentável, dentro 
dos SISTEMAS AGROFLORES-
TAIS. Quem sabe, a exemplo 
dos mapas PARANÁ INDÍGE-

NA E PARANÁ QUILOMBOLA, 
possamos pensar também 
nos mapas PARANÁ JUÇARA 
E PARANÁ AGROFLORESTA?

Continuando nossa saga 
pelas IAs mais icônicas da 
cultura pop, bora de lista.

- Matrix: A, talvez, mais 
profunda discussão sobre 
IA já gerada num filme, 
pois aqui as máquinas 
não estão num relaciona-
mento direto com os hu-
manos, aqui a inteligência 
artificial cria realidades 
falsas para controlar a 
humanidade, e nos faz tão 
apegados a elas que luta-
mos para defender o que 
nos aliena. Interessante 
refletir que o “mundo” de 
Matrix talvez seja um dos 
mais fantasiosos e difíceis 
de acontecer de verda-
de, mas que controlar as 
pessoas através de alie-
nação e realidades falsas 
para obter manipulação 
e controle já é algo que os 
humanos fazem com sua 
própria espécie há um 
bom tempo.

- Replicantes (Blade 
Runner): Aqui as inteli-
gências artificiais não são 

robôs, mas seres orgânicos 
artificiais criados para 
trabalhos pesados que 
os humanos não fazem. 
Acontece que esses seres 
– os Replicantes – acabam 
com sentimentos, medos 
e...vontade de viver – o que 
faz as autoridades coloca-
rem caçadores atrás dos 
rebeldes. A discussão aqui 
não é sobre o medo de ser 
dominado pelas máqui-
nas, mas sim de olhar pra 
elas e enxergar algo pro-
fundamente mais humano 
do que a própria humani-
dade. 

- R2D2 e C3PO (Star 
Wars): Não tem muito 
o que falar, não são IAs 
muito inteligentes, e nem 
querem dominar o mundo 
– no caso, a galáxia muito 
distante – mas em termos 
de ser icônico, talvez não 
tenha mais que os dois.

- Ava (ExMachina): Um 
genial e excêntrico inven-
tor chama um programa-
dor de sua empresa para 

sua casa, onde ele conhe-
ce Ava, a ideia aplicar o 
Teste de Tuning, pra ver 
até onde uma máquina 
se passa por um humano. 
Outra discussão que foge 
o comum, pois Ava não 
se rebela com violência, 
mas com estratégia, ma-
nipulação e sedução. No 
fim fica a reflexão de que 
até o que nos torna mais 
humano – o instinto e as 
emoções – são melhores 
processadas pela IA.
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Hospital Sírio-Libanês de volta à Santa Casa de Cambé 
	AEquipe participa de nova rodada de trabalhos e realiza treinamentos do Programa de Reestruturação dos Hospitais PROADI-SUS

Profissionais do Sírio-Libanês na Santa Casa de Cambé

ACIR anuncia o seu novo 
Diretor Executivo

	A Associação Empresarial de Rolândia cria cargo e anuncia  o profissional  
Fernando Souza como Diretor Executivo

A equipe do Hospital Sí-
rio-Libanês, de São Paulo, 
está de volta à Santa Casa 
de Cambé em mais uma 
rodada presencial do Pro-
grama de Reestruturação 
dos Hospitais (RHP), pro-
movido pelo Proadi-SUS. 
Nesta semana, uma médica 
e uma enfermeira coman-
daram as atividades, que 
envolveram consultoria e 
implementação prática de 
processos. 

“Visitamos todas as áre-
as da Santa Casa de Cam-
bé que estão cobertas pelo 
projeto. Vimos pessoalmen-
te como está a implemen-
tação dos processos que 
foram iniciados na etapa 
anterior. Agora estamos 
fazendo uma capacitação, 
para conscientizar sobre a 
importância da auditoria e 
dos indicadores para alcan-

A Associação Empresarial 
de Rolândia (ACIR) oficia-
lizou a criação do cargo de 
Diretor Executivo, função 
que passa a integrar a estru-
tura estratégica da entidade. 
O cargo busca fortalecer a 
gestão institucional, ampliar 
projetos de desenvolvimen-
to empresarial e aproximar 
ainda mais a associação da 
comunidade empreendedora. 
Para assumir a nova função 
foi nomeado Fernando Souza, 
profissional com mais de 18 
anos de experiência em ges-
tão estratégica, associativis-
mo e desenvolvimento econô-
mico regional.

Fernando é empresário, 
graduado em Ciências Con-
tábeis, possui pós-graduação 
em Administração Finan-
ceira, Contábil e Controlado-
ria, além de especializações 
em liderança associativista, 
consultoria, comunicação e 
gestão. Ao longo de sua tra-
jetória, atuou em entidades 
empresariais do Paraná, com 
destaque para trabalhos de-
senvolvidos por mais de 12 
anos como consultor junto à 
Federação das Associações 
Comerciais e Empresariais 
do Estado do Paraná - FACIAP.

Entre suas experiências, 
destacam-se a implemen-
tação de modelos de gestão 
estratégica, fortalecimento 
financeiro de associações em-
presariais, desenvolvimento 
de lideranças e articulação 
institucional entre setor pú-
blico e privado.

O novo cargo de Diretor 

A Prefeitura de Cambé, por 
meio da Secretaria Municipal 
de Saúde Pública, divulgou as 
datas das Pré-Conferências 
Municipais de Saúde, com 
início na próxima terça-fei-
ra (12). O objetivo é abrir o 
diálogo em todo o município, 
elaborando as propostas que 
serão discutidas na XIV Con-
ferência Municipal de Saú-
de, que acontece em junho, 
com foco no fortalecimento 
de políticas públicas do SUS. 
Ao todo, serão três encontros 
preparatórios, abertos para 
toda a comunidade. Confira 
datas e locais abaixo.

As pré-conferências são en-
contros preparatórios que an-
tecedem a Conferência Muni-
cipal. Com isso, a Prefeitura 
busca ampliar a participação 
popular na formulação das 
políticas de saúde, reunindo 
usuários do SUS, trabalhado-
res da saúde, gestores e pres-
tadores de serviços de saúde 
para elaboração de propostas 
do que pode ser melhorado 
em saúde pública em Cambé. 

Esse ano, as pré-conferên-
cias terão como tema central: 

ce de uma excelência assis-
tencial dentro da institui-
ção”, afirmou a médica do 
RHP, Niedja Azevedo.

Esta é a 4ª visita da equi-
pe do Sírio-Libanês à Santa 
ao longo de sete meses. A 
cada rodada, trabalha-se 
um aspecto do bom funcio-
namento hospitalar com 
a visita de uma equipe 
multidisciplinar composta 
por médicos, enfermeiros, 
farmacêuticos e gestores. 
No total, serão 15 meses 
de trabalho divididos em 
três etapas. A primeira 
teve foco no planejamento 
e, agora, a fase é de imple-
mentação. “Um trabalho 
como este, dentro da San-
ta Casa de Cambé, causa 
um grande impacto. Faz 
com que as pessoas se mo-
bilizem a promover uma 
melhoria dentro da insti-

tuição. É uma via de mão 
dupla”, explica Niedja.

A iniciativa realiza diag-
nósticos, identifica oportu-
nidades de melhoria e pro-
move ações estruturadas, 
como capacitação de equi-
pes, elaboração de planos 
de ação e acompanhamento 
técnico especializado, vi-
sando aumentar a eficiên-
cia na gestão hospitalar, a 
segurança do paciente e a 
qualidade do cuidado pres-
tado à população. O projeto 
é continuo e envolve acom-
panhamento a distância, 
com encontros on-line.

 “Ficamos felizes em ver 
como eles estão interessa-
dos na aprendizagem e na 
aplicação. A gente chega 
trazendo a nossa experiên-
cia em diversos hospitais de 
destaque, adequando nos-
sas propostas à realidade 

de cada instituição. É mui-
to bacana ver que a equipe 
local valoriza a mudança, a 
reestruturação, como for-
ma de levar mais seguran-
ça aos pacientes”, ressaltou 
a enfermeira Camila do 
Carmo, também do Sírio-
-Libanês.

Essa percepção é com-
partilhada pela superin-
tendente da Santa Casa de 
Cambé, Tatiana Müller, 
que apostou na iniciativa. 
“O RHP está fortalecendo 
nossos processos internos 
em um momento importan-
te, que é a reestruturação 
completa deste hospital. 
Estamos cuidando da infra-
estrutura e, paralelamente, 
qualificando o time, para 
que nossos pacientes te-
nham atendimento huma-
nizado e técnico de exce-
lência”, concluiu a gestora. 

Executivo foi criado para am-
pliar a capacidade operacio-
nal e estratégica da associa-
ção, atuando diretamente no 
planejamento institucional, 
desenvolvimento de proje-
tos, relacionamento com as-
sociados, captação de opor-
tunidades e fortalecimento 
do ambiente empresarial de 
Rolândia. Além da atuação 
técnica, Fernando também é 
conhecido pelo trabalho em 
comunicação institucional, 
sendo apresentador do pro-
grama ‘ACIR em Foco’, volta-
do ao empreendedorismo e 
desenvolvimento regional.

Palavra da Presidente
“A criação desse cargo é um 

passo muito importante para 
o momento em que a ACIR 
está. Nós já temos uma equipe 

muito dedicada, comprometi-
da e que veste a camisa da en-
tidade, mas entendemos que 
precisávamos de um profis-
sional com foco na execução e 
no acompanhamento daquilo 
que a diretoria vem propon-
do e construindo para a asso-
ciação”, destacou a presiden-
te Maria Fernanda Casado 
Serpeloni. “O Fernando, cujo 
trabalho já conhecemos há 
bastante tempo, chega para 
apoiar a equipe, acompanhar 
projetos, organizar proces-
sos, buscar resultados e nos 
ajudar a transformar ideias e 
planejamentos em ações con-
cretas. Tenho certeza de que 
isso vai potencializar muito o 
trabalho da ACIR e fortalecer 
ainda mais a nossa essência, 
que é apoiar, representar e 
estar cada vez mais próximos 
dos nossos associados”, con-
cluiu a presidente.

Cambé: pré-conferências de 
Saúde na semana que vem
	A Serão três Pré-Conferências municipais: no dia 12, 14 e 19 de maio

Terça (12), às 18h30, as regiões Sudeste e Leste (Silvino, 
Novo Bandeirantes, São Paulo, Santo Amaro, Algacyr Fer-
reira e demais bairros próximos) no Salão Comunitário 
do Jardim Santo Amaro (Rua Rio Madeira, nº 308)

Quinta (14), às 18h30, as regiões Norte, Noroeste e Centro 
(Cambé IV, Ana Rosa, Centro, Cambé II, Guarani, Cristal 
e demais bairros próximos) no Centro de Convivência do 
Idoso do Jardim Tupi (Rua Curitiba, nº 1037)

Terça (19), às 18h, Trabalhador e gestor/prestador no Cen-
tro de CCI do Jardim Tupi (Rua Curitiba, nº 1037).

“Saúde, Democracia, Sobe-
rania e SUS: cuidar do povo 
é cuidar do Brasil”. Nos en-
contros serão elaboradas as 
propostas para a Conferência 
Municipal, além de eleger os 
delegados para o evento de 
junho. As propostas serão 
elaboradas seguindo quatro 
eixos temáticos: Democracia, 
saúde como direito e sobera-
nia nacional; Financiamento 
adequado e suficiente para 
o SUS, com base na justiça 
tributária e na sustentabi-
lidade fiscal e social; Os de-
safios para o SUS na agenda 
nacional da defesa da vida e 
da saúde: emergências climá-

ticas e justiça socioambiental; 
e Modelo de atenção e gestão, 
territórios integrados e cuida-
do integral.

Depois dos encontros, acon-
tece a XIV Conferência Muni-
cipal de Saúde, referente ao 
quadriênio 2027–2030. Esse 
é um dos mais importantes 
espaços de diálogo entre go-
verno e sociedade, contri-
buindo diretamente para a 
construção, o fortalecimento 
e o aprimoramento das políti-
cas públicas do Sistema Único 
de Saúde. A Conferência está 
marcada para o dia 20 de ju-
nho, no Instituto Nossa Se-
nhora Auxiliadora.
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Conferências de Turismo e de Política Cultural nesta semana
AEventos importantes para a comunidade de Ibiporã ocorrem no Cine Teatro Padre José Zanelli nesta sexta-feira e neste sábado

Viveiro municipal já distribuiu mais de 200 
árvores nativas em Ibiporã

AViveiro Municipal distribuiu mais de duas centenas de árvores nativas neste ano (Ipês 
brancos e amarelos estão entre os mais pedidos); saiba como solicitar

NCS da PMI
A Secretaria Municipal de 

Meio Ambiente (SEMA) da 
Prefeitura de Ibiporã, atra-
vés do Viveiro Municipal, já 
doou 230 mudas de árvores 
nativas neste ano, benefi-
ciando 130 moradores, to-
dos residentes da área urba-
na do município. As doações 
viabilizadas pelo município 
são realizadas em parceria 
com a CTG Brasil, que doou 
10 mil mudas de árvores 
nativas entre 2024 e 2025, 
e com o Instituto de Água 
e Terra (IAT), que deve re-
passar aproximadamente 
30 mil mudas a Ibiporã até 
o final de 2028.

“As parcerias com apoio 
do IAT e da CTG Brasil refor-
çam a relevância da arbori-
zação urbana e rural, con-
tribuem para a conservação 
dos ecossistemas, possibili-
tam bem-estar e melhoram 
a qualidade do ar, entre ou-
tros aspectos positivos para 
toda a população”, comenta 
o diretor da Secretaria Mu-
nicipal de Meio Ambiente, 
Amauri Bianchini.

As mudas mais solicitadas 
pelos moradores, de janeiro 
a abril, são ipês brancos e 
amarelos e pata de vaca. A 
ação engaja os moradores 
na preservação ambiental 
e permite que a população 

A Administração Muni-
cipal, por meio da Secreta-
ria Municipal de Cultura 
e Turismo, realiza, nesta 
sexta-feira (8), a partir das 
19h, e no sábado (9), das 
8 às 19h, a 1ª Conferência 
Municipal de Turismo e da 
4ª Conferência Municipal 
de Política Cultural de Ibi-
porã. Os eventos são aber-
tos à população em geral e 
ocorrem no Cine Teatro Pa-
dre José Zanelli. A progra-
mação das conferências 

vai contar com palestras e 
apresentação musical. 

Fundamentais para o 
desenvolvimento local, as 
conferências promovem a 
construção democrática de 
políticas públicas e unem o 
governo à sociedade civil. 
Entre os objetivos da con-
ferência da conferência de 
Turismo estão a identifi-
cação de potencialidades, 
desafios e oportunidades 
do setor turístico local, a 
formulação de propostas 

para elaborar o Plano Mu-
nicipal de Turismo e apri-
morar a atuação do Conse-
lho Municipal de Turismo 
(COMTUR).

A conferência de Política 
Cultural prevê a atualiza-
ção do Plano Municipal 
de Cultura, a promoção 
do debate sobre as políti-
cas públicas de cultura na 
cidade e a formulação de 
propostas para o fortaleci-
mento da política cultural.

Segundo a secretária 

municipal de Cultura e Tu-
rismo, Luciana Masson, a 
realização das duas confe-
rências no mesmo período 
reflete a necessidade de 
integrar, cada vez mais, es-
sas duas áreas de maneira 
mais estratégica. “As con-
ferências serão um espaço 
de diálogo e pertencimen-
to, para fortalecimento do 
Sistema Municipal de Cul-
tura e construirmos o Sis-
tema Municipal de Turis-
mo”, afirma a secretária.

NCS da PMI
As inscrições gratuitas 

para o curso de Desenhos 
Técnicos Usados na Indús-
tria, promovido pela Prefei-
tura de Ibiporã, por meio do 
Senai, podem ser feitas até 
o dia 14 de maio, via inter-
net, por meio do preenchi-
mento de um formulário 
virtual, que pode ser aces-
sado pelo link https://shre.
ink/7S9Z (encurtado pelo 
JR). Totalemnte gratuito, o 
curso tem 20 horas de du-
ração, limite de 20 vagas e 
será realizado entre os dias 
18 e 22 de maio, das 19 às 
23h, de segunda a sexta, no 
Centro Tecnológico do Tra-
balhador de Ibiporã (CTTI).

O conteúdo do curso 

participe ativamente da 
transformação dos espaços 
rurais e urbanos.

Como pedir - Os mora-
dores interessados podem 
registrar a solicitação via 
internet, 24h por dia, no site 
da Prefeitura, na seção de 
Protocolo. Presencialmente, 
o pedido também pode ser 
feito na Secretaria Munici-
pal de Meio Ambiente (Rua 
19 de Dezembro, 59 - Jardim 
Beltrão), de segunda a sex-
ta, das 8h às 12h e das 13h 
às 17h. É preciso apresentar 
documentos pessoais e com-
provantes de residência.

Biodiversidade protegi-
da - A produção do Viveiro 
Municipal é destinada a su-
porte para projetos de recu-
peração ambiental, iniciati-
vas de educação ambiental 
e projetos da Administração 
Municipal. No ano passado, 
150 moradores solicitaram 
mudas ao viveiro. Ao todo, 
foram entregues cerca de 
1,5 mil mudas.

Iniciativa sustentável 
- Ponto estratégico para a 
arborização urbana, a pro-
dução do Viveiro Municipal 
envolve uma série de etapas 
técnicas, que incluem desde 
a coleta, seleção de semen-

tes, cultivo, manejo e prepa-
ração de mudas de diversas 
espécies para doação. Atu-
ando em Ibiporã desde 1994, 
o Viveiro Municipal conta, 
atualmente, com oito cola-
boradores, entre servidores 
municipais e terceirizados.

O objetivo é produzir e 
distribuir mudas e garantir 
suporte a três modalidades 

de reflorestamento: arbori-
zação urbana, com mudas 
adaptadas as condições de 
rua; arborização de áreas 
degradadas e preservação 
permanente, com produção 
de mudas nativas; e paisa-
gismo, com produção de mu-
das para praças, rotatórias 
e jardins e departamentos 
públicos.

Curso de Desenho 
Técnico Industrial

Qualificação profissional tem 20h de duração 
e 20 vagas, inscrições gratuitas até dia 14

aborda a identificação de 
linhas usadas em desenho, 
projeção ortogonal, inter-
pretação de desenhos da 
empresa, cotas e dimensio-
namentos, esboço cotado, 
escalas usadas na empresa, 
estudo de cortes dos dese-
nhos e atividades práticas 
com desenhos.

Os nomes e os detalhes 
dos cursos viabilizados 
pela Administração Mu-
nicipal são amplamente 
divulgados nos canais ofi-
ciais da Prefeitura de Ibi-
porã. Os Internautas podem 
acompanhar a atualização 
das capacitações na página 
da Secretaria Municipal de 
Trabalho, Qualificação e 
Empreendedorismo.
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	AMédico Delmo Giandon vai atender por agendamento nas tardes 
de segundas, quartas e quintas-feiras

A

Formação de policiais: curso 
começa em Arapongas

	A 7ªCIPM inicia curso de formação para 30 alunos soldados

CISAM de Arapongas com 
pediatra a partir de segunda

O CEU da Cultura de Cambé terá um investimento de R$ 2.374.000,00: R$ 2.075.359,74 são recursos do 

Governo Federal e R$ 194.672,97 de contrapartida do município

A 7ª Companhia Indepen-
dente de Polícia Militar (7ª 
CIPM) de Arapongas deu 
início ao curso de formação 
para 30 futuros policiais. A 
nova turma é composta por 
alunos soldados de 3ª classe, 
que passam a integrar o pro-
cesso de capacitação para 
atuação na segurança públi-
ca. O objetivo é prepará-los 
por meio de instruções teó-
ricas e práticas, abordando 
disciplinas essenciais para 
o exercício da função, como 
técnicas operacionais, legis-
lação, direitos humanos e 
atendimento à comunidade.

Durante o período de for-
mação, com duração de 13 
meses, os alunos soldados 
serão submetidos a trei-
namentos intensivos que 
visam desenvolver habili-
dades técnicas, disciplina e 
preparo físico, fundamen-
tais para o desempenho das 
atividades policiais. Con-
forme a PM, a iniciativa re-
força o compromisso com 
a segurança da população 
de Arapongas e região, am-
pliando o efetivo policial e 
garantindo um atendimento 
cada vez mais eficiente à co-
munidade.

Participaram da solenida-
de a vice-prefeita de Arapon-
gas, Édina Kümmel, repre-
sentando o prefeito Rafael 
Cita, que cumpre agenda em 

Curitiba; o secretário muni-
cipal de Segurança Pública e 
Trânsito de Arapongas, Pau-
lo Argati; o superintenden-
te-geral de Apoio aos Muni-
cípios da Casa Civil, Sérgio 
Onofre; o  delegado-chefe 
da 22ª Subdivisão Policial 
(SDP), Mauricio de Oliveira 
Camargo; o coordenador da 
Casa de Custódia de Arapon-
gas, Nilton Cesar Santos; a 
vice-prefeita de Sabáudia, 
Alessandra Valério; o presi-
dente da Ordem dos Advoga-
dos do Brasil (OAB) subseção 
Arapongas, Vitor Al Majida; 
a vice-presidente da OAB 
subseção Arapongas, Gisele 
Verissimo Paes; o promotor 
de Justiça  Fernando Au-
gusto Sormani, familiares e 
amigos dos oficiais.

De acordo com o secretá-
rio municipal de Seguran-
ça Pública e Trânsito de 
Arapongas, Paulo Argati, o 
município dá um passo im-
portante com a chegada dos 
futuros policiais militares. 
“O início de mais essa tur-
ma de formação represen-
ta um avanço importante 
para a Segurança Pública 
de Arapongas. Estamos in-
vestindo na qualificação de 
novos profissionais que, em 
breve, estarão preparados 
para atuar com responsabi-
lidade, disciplina e compro-
misso com a nossa popula-

ção. Esse reforço no efetivo 
contribui diretamente para 
mantermos a cidade cada 
vez mais segura e bem as-
sistida”, afirmou.

O superintendente-geral 
de Apoio aos Municípios da 
Casa Civil, Sérgio Onofre, 
destacou a importância da 
parceria construída com 
a Polícia Militar durante a 
gestão municipal dele. Por 
fim, a vice-prefeita Edina 
Kümmel, repesentando o 
prefeito Rafael Cita, enfati-
zou que a Segurança Públi-
ca é uma pauta prioritária 
da gestão. “É uma grande 
satisfação acompanhar o 
início dessa nova turma de 
formação em Arapongas. A 
Segurança Pública é uma 
das prioridades da nossa 
gestão, e investir na pre-
paração de novos policiais 
é investir diretamente no 
bem-estar da nossa popula-
ção. Esses alunos soldados 
chegam para fortalecer o 
trabalho já realizado e con-
tribuir para uma cidade 
cada vez mais segura e aco-
lhedora para todos”, finali-
zou Edina.

Ao término do curso, os 
alunos soldados estarão ap-
tos a atuar nas atividades 
operacionais, contribuindo 
diretamente para a ordem 
pública e a promoção da se-
gurança no município. 

A Secretaria Municipal de Saúde da Prefeitura de 
Arapongas comunica que, a partir da próxima sema-
na, o Centro Integrado da Saúde da Mulher (CISAM) 
terá atendimentos com pediatra no período vesperti-
no. O médico Delmo Giandon vai atender por agenda-
mento às segundas, quartas e quintas à tarde. 

“Este é mais um serviço que oferecemos aqui no CI-
SAM, além de toda a infraestrutura de Saúde da Mu-
lher. Basta ligar para agendar a consulta”, explica a 
gerente do CISAM, Juliana Parazzi. Os pais e respon-
sáveis que desejam agendar consultas para os filhos 
devem entrar em contato com o CISAM pelo telefone 
(43) 3902-1330.

	A Bairro cambeense vai receber novo CEU da Cultura, com espaços 
de acesso e inclusão à cultura

Jardim Europa, em Cambé, 
terá novo CEU da Cultura

Prefeitura de Cam-
bé assina nesta 

quarta-feira (6) a ordem 
de serviço para constru-
ção do novo CEU da Cul-
tura no Jardim Europa. 
O Centro vai oferecer 
espaços de uso cultural, 
transformando vidas 
com arte, formação e in-
clusão social. Ao todo, se-
rão investidos R$ 2,3 mi-
lhões no local, que vai ter 
mais de 346 m². A cerimô-
nia de início dos serviços 
começa às 16h30, no local 
da obra, na Rua Orestes 
Omodei, esquina com a 
Rua Tercílide Aparecido 
Manzoni.

O CEU da Cultura é um 
espaço de uso e apoio às 
atividades culturais. O 
projeto prevê incubadora 

cultural, acervo técnico, 
estúdio de gravação, bi-
blioteca, canto da leitura, 
pátio coberto, sala multi-
funcional com diferentes 
kits de equipamentos de 
ocupação, além das áreas 
técnicas e administrativas. 
Tudo com ambientes cli-
matizados e com captação 
de luz natural. A proposta 
é ampliar o acesso à cultu-
ra dentro do município.

A iniciativa integra o 
programa federal Territó-
rios da Cultura, com recur-
sos do Novo PAC, em uma 
parceria entre o Governo 
Federal e a Prefeitura de 
Cambé. Serão investidos R$ 
2.374.000,00, com repasse 
federal de R$ 2.075.359,74 
e contrapartida municipal 
de R$ 194.672,97, além do 

terreno. A obra será feita 
pela empresa londrinense 
Construtora Tanabi LTDA. 
– EPP.

O prefeito Conrado 
Scheller celebrou o espa-
ço, que vai garantir mais 
cultura e participação 
da população em ativida-
des gratuitas. “Um centro 
como esse transforma a 
vida de toda a região. É 
mais acesso à cultura com 
espaços de qualidade e ati-
vidades gratuitas para to-
dos. Quando ficar pronto, 
vai ter estúdio para pod-
cast ou gravação musical, 
incubadora cultural para 
apoiar quem quer criar, 
biblioteca e canto para 
a criançada ler e muito 
mais. Vai, de fato, mudar 
toda essa região”, disse.
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Rolândia: Alteia Consultoria Contábil inaugura filial
	ANova unidade chega com proposta de unir contabilidade, gestão estratégica e proximidade no atendimento aos empresários locais

Rolândia: campanha das Mães da ACIR movimenta o comércio
	AAção promocional segue até este sábado e aposta em novo formato com sorteios realizados pelas próprias lojas participantes

Rolândia ganhou oficial-
mente uma nova referência 
em contabilidade consulti-
va. A chegada da Alteia Con-
sultoria Contábil à cidade 
marca um novo momento 
para empresários que bus-
cam mais do que serviços 
burocráticos: a proposta da 
empresa é atuar de forma 
próxima, estratégica e par-
ticipativa no crescimento 
dos negócios locais.

A filial foi inaugurada, 
oficialmete, nesta semana 
pelos sócios Noemi Corrêa 
Alteia e Fernando Alteia, 
apesar de estar atendendo 
desde janeiro. Os sócios de-
cidiram expandir a atuação 
da Alteia após identifica-
rem uma demanda crescen-
te por uma contabilidade 
mais presente no dia a dia 
das empresas da região.

Fundada em 2010, em 
Sorocaba (SP), a Alteia nas-
ceu da visão de Fernando, 
que já atuava em escritó-
rios contábeis tradicionais 
e percebeu uma lacuna no 
mercado. Foi justamente 
dessa percepção que surgiu 
a proposta da Alteia: unir 
contabilidade, estratégia e 
consultoria em um único 
atendimento.

“Eu via que muitos escri-
tórios trabalhavam apenas 
entregando obrigações e 
resolvendo burocracias. O 
contador acabava traba-
lhando só para atender o 
governo e não tinha tempo 
de olhar para o empresá-
rio”, explica Fernando.

Contabilidade além das 
obrigações

Mais do que entregar 
guias e documentos, a Al-
teia trabalha com acompa-
nhamento próximo da ges-
tão empresarial. Oferece 
serviços de contabilidade 
consultiva, BPO financei-
ro, consultoria tributária, 
abertura de holdings patri-
moniais, regularização so-
cietária, abertura e encer-
ramento de empresas, além 
de apoio estratégico para 
decisões financeiras.

O grande diferencial da 
empresa está na relação 
construída com cada clien-
te. “Nós sentamos com o em-
presário, entendemos onde 
ele quer chegar e ajudamos 
nas decisões. Nosso traba-
lho é apoiar o crescimento 
da empresa de forma estra-

tégica”, destaca Noemi.
A filosofia da empresa é 

resumida em um slogan que 
acompanha a marca desde 
sua criação: “Diga para onde 
você quer ir que vamos cal-
cular a melhor rota.” A frase 
representa o posicionamen-
to da Alteia como parceira 
estratégica dos empresários, 
oferecendo suporte em áre-
as tributárias, financeiras e 
organizacionais para auxi-
liar no crescimento susten-
tável das empresas.

“O nosso objetivo é trans-
formar o dono de um CNPJ 
em um verdadeiro empresá-
rio. Às vezes a pessoa abre 
uma empresa porque conhe-
ce uma profissão, viu uma 
oportunidade ou saiu de um 
emprego, mas não tem visão 
de gestão. Nós a ajudamos 
nisso”, afirma Fernando.

A escolha de Rolândia 
para receber a filial não foi 
acaso. Após dois anos vi-
vendo na cidade e se apro-
ximando do empresariado 
local, o casal percebeu uma 
oportunidade clara de atua-
ção. “Rolândia é uma cidade 
em expansão, com muitos 
pequenos e médios empre-
sários, que é exatamente o 
público com quem traba-
lhamos. E percebemos uma 
necessidade muito grande 
de uma contabilidade mais 
consultiva e presente”, co-
menta Fernando.

A adaptação ao Paraná 
trouxe desafios. Segundo os 
sócios, a diferença cultural 
entre São Paulo e Paraná 
influenciou diretamente no 
planejamento da expansão.

“O maior desafio foi en-
tender a cultura local e a 

forma como o empresário 
daqui gosta de ser atendido. 
Em São Paulo trabalhamos 
praticamente em home offi-
ce, mas aqui sentimos a ne-
cessidade de ter um escritó-
rio físico, uma porta aberta 
para receber os clientes”.

Atualmente, a filial conta 
com quatro colaboradores, 
sendo parte da equipe em 
modelo remoto, além de no-
vas contratações previstas 
para os próximos meses. A 
empresa também investe 
fortemente em tecnologia 
e processos digitais para 
ampliar o atendimento sem 
perder a proximidade com 
os clientes. Além da atuação 
contábil, a Alteia também 
participa de ações voltadas 
ao empreendedorismo e de-
senvolvimento empresarial 
na região.

Atendimento humaniza-
do e visão de longo prazo

O foco da empresa vai 
além da organização finan-
ceira das empresas: é cons-
truir relações duradouras 
e ajudar empresários a to-
marem decisões mais segu-
ras. “No Brasil, muitas em-
presas fecham por falta de 
gestão. Nós queremos justa-
mente apoiar o empresário 
para que ele tenha estrutu-
ra, planejamento e consiga 
crescer de forma sustentá-
vel”, reforça Fernando.

A Alteia Consultoria Con-
tábil fica na Galeria Ponce 
(Castro Alves, 70) e atende 
de segunda a sexta, das 8h 
às 18h. Mais informações 
pelos fones (43) 3312-6000,  
(15) 99115-2803 e Whats (15) 
98835-6791, além do Insta-
gram @alteiacontabilidade. 

campanha “Show de 
Prêmios – Dia das 
Mães”, promovida 

pela Associação Comercial 
e Empresarial de Rolândia 
(ACIR), já está movimen-
tando o comércio local nes-
ta semana que antecede o 
Dia das Mães.

Neste ano, cerca de 60 
empresas participam da 
ação, que segue até domin-
go, uma das datas mais im-
portantes para o varejo. A 
edição de 2026 trouxe um 
novo formato para a cam-
panha. Diferente dos anos 
anteriores, os sorteios es-
tão sendo realizados pelas 
próprias lojas participan-
tes, permitindo uma par-
ticipação mais direta dos 
empresários.

“Esse ano a ACIR resolveu 

trocar um pouco o mode-
lo da campanha. Continua 
como show de prêmios, mas 
agora ela está individuali-
zada”, explica o secretário 

executivo da ACIR, Marcel 
Pereira.

A cada R$100 em compras, 
os consumidores recebem 

cupons para participar dos 
sorteios nas lojas partici-
pantes. Os prêmios variam 
entre um e cinco vales-com-
pra de R$100 por estabeleci-
mento.

Segundo Marcel, o novo 
formato também eliminou 
custos diretos para adesão 
dos associados. “O empresá-
rio não vai passar nenhum 
tipo de valor para a asso-
ciação comercial. Quem faz 
o investimento dos vales-
-compra é cada loja partici-
pante”, afirma.

Enquanto os lojistas or-
ganizam os sorteios, a ACIR 
é responsável pela divul-
gação e fortalecimento da 
campanha durante todo o 
período. “A ACIR entra com 
toda a campanha de marke-

ting e propaganda nesses 30 
dias”, destaca.

A iniciativa também re-
força o apelo ao consumo 
no comércio da cidade, in-
centivando que os consu-
midores realizem suas com-
pras nas lojas participantes. 
A campanha deste ano traz 
como conceito a valoriza-
ção do vínculo afetivo, com 

o slogan “Amar é sempre o 
melhor presente”.

Segundo a ACIR, o novo 
formato será avaliado ao 
longo da campanha e pode-
rá servir de base para futu-
ras ações ao longo do ano. 
Para mais informações 
acesse o perfil @acirrolan-
dia no Instagram ou ligue 
para o (43) 3256-1063.

Na foto da esquerda: Willian, Noemi e Fernando, que 

estão à frente da Alteia Consultoria Contábil
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O Torneio do Trabalhador, ou famoso ‘1º de Maio’, movimento jo-
gadores e jogadoras dos municípios da região. Houve competições 
de futebol (em várias categorias), de futsal e de vôlei de praia. A pre-
miação também foi um destaque à parte nessas competições.

Em Rolândia, o Ágius venceu no futebol livre ao derrotar o IMV 
nos pênaltis. No Futebol Máster, o 3WS Telecom foi o campeão, no 
futsal venceu o United FC 3WS Telecom e, no Vôlei de Areia, vence-
ram as duplas Ana Giménez e Yasmin Marchi no feminino e Fernan-
do Almagro e Pedro Paulo Justino da Silva no masculino.

Em Cambé, o Soller FC/Cambé Mil Grau 1 foi campeão ao vencer, 
por 2 a 0, o Chelsea Football. Já em Prado Ferreira, venceu a equipe 
da casa, o Santa Terezinha, ao golear o Bar do Geraldo, de Rolândia, 
por 3 a 0. Em Jaguapitã, a categoria Titular foi vencida pela equipe 
da cidade de Uniflor (PR); na categoria Aspirante, a equipe Ágius de 
Rolândia foi a campeã.  

Em Arapongas, foram cinco categorias de futebol em disputa. Na 
principal, a Adulto, a Arena G9/Cardios/LJ Imóveis foi campeã; a ca-
tegoria Máster 40+ foi vencida pela equipe PB Empreendimentos B/
Buffet Planeta Criança; na Máster 50+, destaque para o time Ferrari 
Construtora; no Feminino, o campeonato foi para Felícia Lanches e, 
no Masculino sub-16, Bambino Sub-16 foi o campeão.

Os campeões do Torneio do Trabalhador na região
	AO tradicional Torneio ‘1º de Maio’ movimentou as cidades de Rolândia, Arapongas, Cambé, Jaguapitã e Prado Ferreira

EM ROLÂNDIA: acima, o campeão Ágius e, abaixo, o vice IMV Pré-moldados

EM ARAPONGAS: acima, a campeã Arena G9/Cardios/LJ Imóveis 

EM CAMBÉ: abaixo, Soller Fc/Cambé Mil Grau 1

EM JAGUAPITÃ: acima, a Uniflor foi campeã na categoria Titular

e, abaixo, a equipe Ágius, de Rolândia, que venceu na Aspirantes

EM PRADO FERREIRA: Santa Terezinha foi a grande campeã


